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t. 0бщие tIо"lIожения"

1. Настоящие Правила внуц)еЕнего трудового распорядка работников МуниципаJIьного
бюджетного общеобразовательного уIре}кдеЕиJI <Арзамасцевская Ссредшя
общеобразовательýая школа> (далее -Учреждение) опредеJIяют основные права и
обязанноgти работrшков, начаJIо, окоЕччlние рабочего дяя, порядок учета рабочего
времеЕи; нерабочее время; rrорядок шривJIечеЕиII работников к испоJшеЕЕю доJDкнOстнъD(
обязаяностей сверх устацовленЕого ежедневIIого рабочег0 вреN{еЕи, а также в вьгкодные и
праздниtIные дЕи для работников Учреждения, привлечения к д.IсцшIлинарной
ответственЕости, порядOк rrриема и роJьнения работников.

2. Основныс положения об осрцествл9нии трудовой деятельЕоств, права g абязамтластц

работrrиков Учрежления, порядок -примеЕеIIи;I поOщренпitрт дисциIIJIиIIарЕых взьтсканий
в отношеЕии работшrков УчреждениJt регламентируfотся ст. l00, 189 Трудового кодекса
Российской Федерацин от З0.12.2001 г. }I! 197-ФЗ, Федераьнъпл законом "Об
образовании в Российской Федерации" от 29.12.2а|2 г. JS 27З-ФЗ и иЕыми ЕормативЕ0-
правOвымЕ актаа{и, закрепjтr{ющими и реryлирующими тру-довые fiравоотношен}UI.

З. В Соответствии с ýастOящЕми Правилами, вн)цреЕнего ]iрудового распорядка
Работником tlризЕается физическо9 лицо, встуtIившее в трудовые отношеЕия с
работолателем, а Работодателем - Му""цrпальное бюджетное общеобразовательIIое
уqреж,цение <Арзамасцевскtш средняя общеобразователъная школа>>), встуIIившее в
?фудовые отношениr{ с работниксм.

П. Основпые обязанноетп Е права работяпков и работодателя4. Работникиобязаны:
о добросовестЕо вьшоJIЕять трудOвые обязаrшости, )aказанЕые в трудовьD( договор{ж и

доJI}кЕостýьж иЕструкциrж, собтлодатъ труловудб дисциплиЕу, сво9временЕо и точЕо
испоJIшIть приказы рукOводитеJIя ;

. качествеЕн0 и в сlюк исýолIIять порrIаемые задаЕия, работать Еад повышением
своего профессионаJьIIого ypoBIuI;

. подцqрживать чистоту и пOрядок Еа своем рабочем месте, в олужебньuс и друг!rх
fiомещениJгх, соб.rшодать устtlIIовленньй порядок хранения докумýнтов и
материальньDt ценностей ;

о эффективно испоJьзовать персонаJьIIые комшьютеры, оргтехнику и друr,ое
оборудовшrие, экоýомно Е рационаjIы{о расходовать материаJIы и электроэнергию,
другfi е материаJIьные ресурсы;

о собrrrодать нормы, шравила и иFIструкции rо oxpalre труда производственной
санЕтарии, цравила противопожарной безопасвости;

. не испOлъзOвать дJUI выстуflлений и публпrкащий в срсдствах массовой ияформации
сведеýия , явJIяIющиеся служебной тайяой, пол1,"lенньж в связи с исподнением
трудовьж
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,
обязанностей работником;
собrлодать нормы слryжебной, пlюфессиональпой эlики и правила делOвого
пOведеýия

5.Кру. обязаrrrrостей, которые въшоJIЕяет каждьй работник Tto своей сшециаJIьности,
квашrфикацин, дOджнOсти, Oпределяется трудсвым договором Е доJDкностной инструкцией.

6" Работник имеет IIраво Еа:
. пред8ст€lвление работы, обусловленной труловым договоIюм;
О СВО8ВРеменЕУю и в IIoJmoM объеме вьшлату заработяоЙ платы в соответствии ео своеЙ

квалификациеЙ, сложностью трудц коJIичеством и качеством вьшолнеrrной работы;
О отдых, обеспещваемыrt устrtвовлеЕием норма-rьноЙ продоJDкительЕости рабочего

вр9ме}Iи, сокраJцеIrного рабочего времеЕЕ дJuI отдеJIьньD( профессий и категорий
работииков, пtr}едоставJIеЕием еженедеjьЕьD( вьD(одlъD( дrей, нерабо.штх пр€lздшчrьur
реft, ежего,щьD( осЕовЕъD( и доIIGJIЕитеJIьЕьD( оЕлаIIиваемьD( стг{ускOв;

. другие цравъ ЕредусмотреяЕые законодательстВОм.

7. Работодате_lь обязан :

о соб.глодать трудовOезакоЕодатеJIьство;
. шредост€вJI'Iть работнлжу рабоry, обусловленЕую трудOвыIt{ догOвором;
. правильЕо оргаЕизовывать труд работников Еа закреtrлеЕньп( за ними рабоwх местах,

обеспе'*rвая необходимыми цриЕадлежностями и орIтехникой, здоровые и безошасЕые условиrI
труДа' соответствующие правилап,{ IIо oxptlнe труда (санитарньшr Hopмalvl, противопOжарным
требовштияrr);

о соб"lподать огOворенЕые в тудOвом договоре и локаJьЕьDr норматЕвньж tжтах условиlI оплаты
ТРУДа, Выплачивать заработкую плату в устаЕовдеЕныý сроки l0 п25 !IЕсла кащдOrо месяца;

. ВЬШOлшять иные обязанности, предусмотреЕные трудсвым зtжонодатеJьствоL{.

8. РаботодатеJь имеет право:
. зllкJIючатъ, измеILjflть Е расторгать трудовые договоры к;}к сроtIЕые, TalK и Еа Ееоilределенкъй

срок с работникаrrти в порядо и на условЕlD(, установлеЕЕьD( Трудовьrм кодексом РФ, инышrи
федера-ьшыми закоrrамЁ;

. шоощрятъ работников за добросовестrrьй и ффекгявшй труд;
о требовать от работнrжов ЕспоJIнеЕия m.fi{ трудовъпr обязаянсстей и береlкного отЕошеýиr[к

Ii]vryЩеСТВУ РаботолатеJI;I и других работников, соб.iшодеЕLlll Еrютоящ!{х Правил внуц)еннего
трудового распорядка;

о сшоsобствоватъ работяикам в повыIдеýкЕ Еми своеЙ квалифнкацин, совершеIIствоваIIЕи
профессиоrr€ýIьнъD( Еавыков;

. пtr}иВлекать работников к дЕсциIIJIиЕарноЙ п материаьноЙ ответственности в порядке,
УСТ€lНОВлеЕнОм настоящими Прави-паlrtи, законодательством РоссиЙскоЙ Федерации и
Удмуртской Респуб;шки.

ГIри зашпочеЕии трудового договора JIицо, постуIItlющее на работу, предъявJIяет работодатешо:
) пасЕорт и.rрr иной документ, удостоверяющий литlость;
. ТРУДОВУЮ книЖкУ и (или) сведения о трудовоЙ деrгеьности, за искJIIoчсfiием сJ{уч€l€в, если

трудовой договор закJIючается вýервые
о Страховое свидетоJьств0 государственного пеЕсионного страхования;
. ДОКУМеНТЫ ВОИнского учffа - дJUI воеЕнообжанкьD( и JIиII, подлежащЕх rризыву IIа BoeEнyro

службу;
. ДOЧ.мент об образовапшл и (или) о кваlптфжация иJIЕ IIаJIичии спýциаяъЕьuс знанпй - цри

ПоСтУýлении нарабоry, требующуrо сшециаJIьньж знаниЙ иJIи сIIециа.lьноЙ тодготовки;
О СЕРаВКУ О ЕfrIиIIиЕ (отсугствилт) судm,rости и (или) факта уголовног0 преследоваggя .либо о

прекращешrи уголовного шреследоваЕиlI по реабилитврующл oclroBa.EIбIM, вьцаЕнуtо в
ПОРядКе и по форме, которые устttIIавJIивilются федеральным органом исIIФJIнитеJш{ой власти,
осуществляющим функции по выработке и ре€шизации



государственЕOй IIоJIитики и нормаlивЕо-Ерtltsовому реryлчроваýию в сфере вЕу{реIIнЕх деп, _

при fiосту{шении fiаработу, ýвязаЕнJдо сч дýятеJIъЕIостью, к осуществлеЕию которой в
сOответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации (т ст.65), иным федеральным законом
не доIryýкаются лица имеющие иJIи имевIIIие сул,Iмость, поlЕергающиеся иJIи подвергавшиеся
уголовЕому шресдедованию.

При закJIючении трудового договора tsпервые трудовая кЕижка и cтpilxoвoe свидетельетво
государственЕого шетIсиGнного cTpaxoвaпýjl оформляется работодателем. Работяики , rrоýчrпающие на
работу в Учрехqцение- должны пройти обязателъньй rrредваритеrrьнъй медицинский осмOт? (
обследовшrие) в связи со стlецифшсой трула- работа с детьми.

Прием на работу оформляется Ериказом работодатеJýI, изд€lнным на основЕlllии закlIюченног0
трудовогс дOгOвора. Содержание щ}икtrtа работодате.тtя должно соOтветствовать условЕUIм
закJЕФчанЕого трудового догOвýра.

Прrжаз работодате.rи о приеме на рабоry объ-вляется под росЕись в трехдfiевкьй срок со днrI
фактического Еаqапа работы. По требовш{ию работника работодатеь обязан въцать ему надлежатче
заверешIую копию укllзrlнного шриказа.

ГIри шриеме на работу( до по,щсzlниq трудового договора) работодатеrъ обязан ознакомить
работника под росЕись с fiравЁJlаh,rЕ вýугреш{его трудового расЕорядка' доJDкtIостнымl,t шIструкцЕямЕ,
иЕыми лOкаJIьными aKTgtI\{и, непосредствоЕЕо связаЕными с трудовой деятеrьностью работника.
Кодлективным договором.

Работодатеть ведет трудовые книжкЕ Еа каждого работника" проработавшего у Еего свыrпе пяти
дней, в сJýдIае, когда работа у даЕяого работодатеJж явJuIется дхя рабожика основной.

В труловую книжку вносятся сведеЕиrI о работнике, выполЕяемой rаrл работе, переводах Еа др}тую
работу и об рольЕеЕии рабошrика, а также 0снованllя прекращеIия трудсвог0 договора и сведения 0
награжденнrж за успехи в работе. Сведения о взысканиlD( в трудовую кшжку но внOсятýя, за
искJIючеЕием сJýд{аев, когда мсц}iIlJIинарным взыскiшием явJUIется увоJьЕеЁие.

По желанию работкика сведеýиJI о работе по сOвмести]rельству вЕосятся в трудовую книжку п0
месту основной работы ýа осIlовании докумеIIта , подгверждающего рабоry uо совместитеJIьству.
Изменение оцределенIIьD( стороЕами условий т,рудового договора в том числе перевод на другylо
рабоry, доЕускается толъко Ео соглашению cTopoll трудового договоръ за искJIючеЕие сJцдIаев,
предусмотренньD( Трудовььл Кодекса РФ. Соглаrпение об изменении ошределеЕIrъж cTopoýaмrI
условий дсгсвOра закJIючается в IIисьмеЕЕой форме.

ГIеревод Еа другую работу допускаотся тоJIько с письмеЕного согл€юия работяика, за искJIючеЕием
случilев IIредусмотреЕIIъDL Трудовьшt Кодекса РФ,

Прскращение действий трудовOго договара и ýорядок )aвоJIънения работяrжов Учреждения по
соответствующим осýовш{иям осуществJбIgtся gа основаIIии положений Трулового Кодsкса РФ и
иЕого зtжонодательства о ц)уде, расшросц)шrяющего овое действ}Iо Еа работников Учрешдения.

Помимо обrцдх оснований шрекряrцеЕия трудового договоръ шрýдуýмотреЕньж Труловьпr
Кодексом РФ и иными федералъными законаlчtи, осЕовi}IIиrIми прекращения трудовог0 договора с
педагоrическим работником явJI;Iются:

1. повторЕое в течении од!ýого года грубое ЕаруIпеЕие устава образоватольного }п{режденшI;
Z. применеЕие, в том чиýле одЕократЕо€, методов воспитания, связаннъD( с физическим и (

иrпr) rrсюсrтческим насиJIием над JIичностъю обуrаrощегося, воспитанЕика.

III. IIродолжительность е.JI_yжебного ( рабочего) времени Ir времени отдыха

9. Норма-пьнаrI прOлолжительностъ служебного {рабочего) време}lи дJlя



педагогиrrескйх рабожиков Учреждсния за cT€tBKy заработной платы устанавJIивается исходя из
сскращенной шродолNtительЕоýти времеЕи и Ее может ^' пtr}евышать Зб часов в недеJIю, коlгораrt
вкJIючает преЕодавателъскую ( учебщто) работу, воспЕтательЕJ.ю, а также другую пед&гогическую
рабоry, предусмотреЕную доJDкностfiыми обязанностяrли и режЕмOм рабочего времеЕи,
уrверждеýЕыми в уста"IIовленнOм порялке.

В учреждении устаýав:rивается 6-дневная рабочая недеJu{ с 0дним вьIr(одfiым днем: воскресонъе.
ГIролоlrжитедъýOсть рабочего времеЕи { дlя, смены) для руководяIцего, адмЕIIистративЕOго,

хозdственЕого, обс.rryживающего шерсOЕала ошределенным графиком работы, составленкьй из
расчета 40-часовой рабочей нодели.

flля педагогических работчиков устанавливается сокращеЕýая продолжите:IьЕость рабочего времени
не более 36 часов в недеJIю ( ст.З3З ТК РФ).

Графккя работьл уЕвершдаются дЕректором EIKоJы Ео 0огдасова$ию с профсоюзýым комитетом н
rrредусматривi}ет время ЕаqzlJlа и окончiltия работы, перерыв для отдъDrа и питания. Графики работы
объявлlшотся работниками Еод расписку и вывеIIIиваются на видном месте, Ее позже ч9м за один месяц
до их введеЕия в действие.

Мя сторотсей уýтаЕавливается скоJIьзflIий rрафик рабочего времеЕи. Расrrисание занятий
сOставJIrIOтся адш{иýистраrlией Учрежденияисжом нз наиболее благотrриятного режиматруда и отдьIха
rIащихся и эконом}Iи времеЕи педагогических работников.

Педагогиsеским работникшr по сOгдатпеllию сторOЕ, при уýJIовии Ее приостановки нормаJlьнOго
хода 1^rебного процесса шредусматриваетýя один вьD(оJщой день в неделе дIr{ методичеокой работы и
IIовышенпя квалификации-

Адrдянистрштия УчрежденшI IIривлекает шедагOгЕlIеских работrrиков к дежурству по Учрежлению в
рабочее времr{. ýежурство доJIжно Еачиýатъся Ее pzlнee чем за 20 минуг до начала заlrятий даЕного
педагога. График дежурств составJIяется и угверждается директором по согласованию с шрофсоюзнъпл
комитетом.

Педаrогкческrаъ,r работнЕкам Е другим работншсам з€шрещаgтся:
1. измеш{ть Ео своему усмотрецию расtrисанЕе занягий и графиком работы;
2. отменять, удгfинягъ иJги сократцать продолжительность Jaроков,зilшtтий и перемен мехду ними;
З. удалять обуrающегося с урока;
4. курить в помещеЕии шIкоJш;

Посторонним JIицам рzlзрешается шр}rсуIствовать Еа ypoкurx Ео сOrласованию с .щректором
IIIкоJIы. Во время шроведеЕиrl урока, заяжпtа не рzlзрешается делатъ педагогическим работникам
заплеч.жия по поводу их работы в присутствии1rмlлllхся.

Накануне праздниlшьпr дней прOдолжительность работы соýращается на 1 час.

10, В соответствц}l с законодатеJIьством со ст.112 Трудового Кодекса российской Федеращии от
З0.12.200lг ýs 197-ФЗ ( далсе- ТК РФ) норабочrами празlщиrшыми дIuIми явJuIются:

1,2,3,4,5,6 и 8 января Новогодние каЕfiIgrды;
7 января -Рождество Христово;
2Зфевра_тrя- Денъ защитш{ка Отечества;
8 марта- Междуяароднъй женский деIъ;
1 мая -Праздrпк Весяы в Труда;
9 мая-,Щень Побе"щ;
12ътtовя-День России;
4 поября - Денъ нарошого единства,

При совпадеrrяи вьD(одного и нерабочего праздннqЕого дней вьрrодной день Еере}lосится Еа
сдедrющий после щвздrишIого рабочий денъ.

1 1. Привлечение работников к работе в вьп(од{ые дки шрOизвоштся с письмеýного соrласиl{ в cJIyrae
необхо.щмости вьшоJIнеЕия заранее непредвидеЕIIьD( работ, от сро}шого вьшоJшениlI кOторьж зависит
в далънеЙlпем EopMt}JIьHarI работа Учреждения в целом яfм его отдеJIьньж стр}тсгурЕых



подразделенd.
Привлечение работников к работе в вьD(одЕые и fiрilздшчные дш без rmr ýогласиl{ дошускается в

следуIощих сJIучtUгх:
1. дJuI предотвраrцениJ{ катастрофы, прOизводственной аварип либо ycTpiш{oниll гrоследствий

катастрофы или стrо<ийного бедствия;
2. дJ{я предотвраIцениJ{ несчастЕъDt сJцлIаев, униrlтожениll иJIи пср.м имущества работодатеJIяI,

государственЕоrо иjIи муЕиципапьного имущества;
З. дIIя вьшоJIЕешя рабоц нсобходимость которъпr обусловлена ýведеЕием тtрезвычi}fuого или

воеЕного положеЕЕя. а также ЕеотложЕъD( работ в условиях чрезвьтчайкьur обстоятеJIьств, то
есть в сJIуqае бедствия или у|розы бедствия ( шотсары, ЕаводЕени_,{, голод, земJLлшресениrl,
эпидемии иJIи эпизOотии) Е в иньж сJI)паlгх, стiшящlгх IIод у{розу жязнь иJIи нормаJБные
жЕзЕеýные условиlI (ст.113 ТК)

В друглtх сJIучаID( привлечения к работе в вьD(од{ые и нерабо.шле праздЕитшые дrlи дошускается с
IисьмýЁЕOго согласиl{ работккка и с }п{етом мнеЕиrr вьборкого оргаЕа первишой rrрофсоюзкой
оргаЕизации.

Привлечение к работе в въDtOдые и нерабочие шраздштшые дIти инваJIидов, женIдин, имеющих
детеЙ в возрасте до трех лет, доfiускttются ToJIьKo при условии есJIи это Ее запрещеЕо иь{ Ео состоянию
здOровья.

В соотвgтствии с медЕциЕским заключsнием, вьцаЕным в II0рядке} установлеIlном федераьньв,rи
закоЕаItfи и иЕыми нормативЕымЕ правовыми ,жTillvlи Российской Федерации.

При этом иIIвалр{ды, женщины, имеютцие детей в возрасте д0 трех лет, дOJDкЕы бьrгь под рOспись
ознакомJIены со своm{ Еравом отказаться от работы в вьD(одЕые кпи нерабошлй празднлsньй день.

Привлечение работников к работе в вьD(одные и нерабо,ме шраздничныý дни производ{тся по
письменному распоря}кению работодатеJIя.

12. Работюткам предостirвJIяются ежегод{ые основные оплачиваемые отпуска с сохраЕением места работы (
доJDкности} и среднего заработка.

Для педагOгических работr*rков Учреждения устанавJIиваетýя ежегодный опла.rиваемый отпуск
продоJDкительнOстью 56 ка-гrендарньоr дней.

fiля остальr*rх работников УчрехqцеЕия ежеrодяый опrrачиваемый отпуск ýоставляет 28 календарrшх дней.
Очередность предостаепаЕ{gя аплачнваемьtх oтrгуGков оfiред€JuIется ежегодн0 в соOтветствии с графиксм

отпусков, },IверщдаемьD( Работодателем, н9 пOздflее ч9м за 2 недели до насцIIIJтенIФI кirлеrцарного года.

В сталtработы, даюrций право на ежегоднъй оrrлачиваемьй отггусц вкIIюч€IIотся:
. вреil,{я факгической работы;
. время, когда работrпшс факгически не работаrr, но за H}lM в соотвgгствин с трудовым законодатеJьством

и инъrми нOрмативными акт ми, содержащими нормы rгрудовоrо r]равц коJIлективным догово[юм,
соглrшrrениями, локаJьными нOрмативными актами, 1.рудовьп,l договором сохраЕяJIось место работы
(доrоriность), в том чиgле вр9мя ежегодного оппачива€мого оттý/ска, нерабочие праздниtrные дни,
выкодныs дни и другие предоставJuIемые работнr.шry дни 0тдьжа;

. время вы}ryжденЕого проryла при незаконном увольнении иJIи отстранонии 0т работы и послед/ющем
восстановлении на прежней работе;

. г{sриод отстранения от работы работним, не прошýдш8го обязателшьй медиrцшский осмотр (
обследование) не по своей Br*re.

В стаж работы, дающий право Еа сжегOдный огlllачиваемый отпуск, не вкJIючаются:
. время отсутствия работrrика на работе без уважлrтельньrх причин, в тOм числе в следствии ег0

отстранеIIиJI от работы в сJryчмь предусмотренньгх стжьей 76 Трудового Кодекса;
. время отпусков по уходу за ребенком д0 достI,Dкения им уст{tнORпенного зilконом возраста;
. время предост:}Еjшемых по просьбе работкика отпусков без сохранения заработной п_паты, если ик

общая продоJI}кительность превышает 14 календарньrх дней в течеýии рабочего года,

1З. График отпусков обязателен как для работr*жов , так и дпя работодателя. 0 врмени начала отIIуска
работнlж доJDкен быт5 извещен под роспись не позднsе чем за две недели до его }tачала.

Если работниrrЕr cBoeBpeMGHHo не была произведена оплата за время е}кегодного опла!{иваемого отttуока, не
поздное чем за три дш начаJIа, либо работяlш был предrпрежден 0 времеýи начаJIа этого отrтуска позднее чем за
две недели до его начаJIа то работодатель по пиýьменному заявлению работrтика обязан перенести ежегодный
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0плачиваемый 0тпуск на другой срOь согJIасованный а работником.
В исклю.лrгелыrых сýучirях, когда предостав;теl*ие отч/ска.рабо,тнику в текущем рабочем году может быть

неблагоприятно сrграз}rться на rropмajlbнoм ходе работы Учреlчпония дошускается с соrласия работника
перенесение отrý/ска на следующлй рабочий год. При этом отгryск доJI]кён быть использовав не позднее 12
тчlеýящев после окоtt!{ания того рабочего года9 за которьй он предоставпяется.

По жsлаш*о }fуrкa ежегодный отпуск ему предоставляотся в период н:iхождения его жоны в отrrуске п0
беременности и родirм нgзависимо от времени его непрерывной рабо.гы у работодателя.

Учет сrгrýiокOв и кокгроль за ик испOпьзOванием работнtжами Учреждения вед9т лицо, отъ9чаюtцее за
кадрOв},ю рабоry в Учрежденшr.

14. Огша.пваемый отпуск доJDкен предоставJIяться работтику ежегодно. Право на использование отпуска за
первыЙ год работы возникаsт у работнrаtа по истечении ш9сти месяцев его Еепрерывной работы у работодателя.
По ссглашению сюрон оплачиваемый отпуск работнику может бытъ прдоставлен и до истечения шести
месяцев.

.Що истечения шести Iчlесяцев rlецрерывной работы оплачиýае}БIй огпуск по зшIвлению работника должен
быть rrредоставпе$:

о жsнщинам- перед отпуском по беременности и родам ипи непосредственно IIосле него;
r работникамввозрасте довосемнадцатилет;
r рабоп*лкам, усыновившим рсбенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
. в другID( случаýL шредусмотреяньгх федерапьными законirми;

отrrуск за второй и пOýлед]rющие годы работы может предоставJIJIтьýя в любое вре}lя рабочего гOда в
соотвgтствии с очере,щrостью предоставJrения ежегодных 0пла!Iиваемых огIIJrсков, установленной у данного
работодателя.

15. По соглашению сторон мещщ/ работкиком и работодателем ежегодньй оплачиваемый отп}ýк MorkeT быть
рiвделен на части. При згом хотя бы одна из частей этог0 oTlrycкa доJDкна быть не менее 14 календарньгх дней.

Огзыв рабопшка из отгtуска дOýускаетýя ToJIьKo с его согласия. Неиспользованнrlrt в связи ý этим часть
отýуска доJDкна быть предоставлеýа по выбору работника в удобное дIя него время в течении тек)лцего
рабочего гOда Ели приQоединена к отпуску за слеф/ющIй рабочий год.

Не допускается отзыв из отгýiска работников в возрасте до вOýемнадцати лец беременньD( женщин и
работников, занятьгх на работах с вреднымЕ и ( и;ти) оцаспыми условиrIми тр}ца.

16. При )дольяении работнику выплаqивается денежЕая компенсация за все ЕеиспользOванные 0тпуска_
ГIо писььrýЕном}/ за5IвлеýиIо работника неиспOльзованные отпуска ь{оryт быть предостi}влgны ему с

послед/ющим увольнеtiиом ( за искJIючением сл)rчаев увоJIьнеЕиJI за виновные действия). IIри этом двем
увольненшI счrlтаgгся последний день отц/ска.

При увольнении в ýвязк с истечением срока трудOвого договора отIIуск с послед/ющим J.вольн9}Iиеь{ можgт
предоставJIятъся и тогда, когда время отпуска lIоJшостью IilIи частично вьгходит за пределы срока этог0
догOвора. В этом слуsае днем увольнен}бI также сIмтается последний деЕь 0тттуска.

ПРи предоставлении 0тIIуска ý пýслsдiюtrIим }ъольнением при растOржении ,tрудовOго договора п0
ин}lIиативе работннка зтот paбoTr*lк имеет право отозвать свое зffIвление об увольнении до дня начrlllа отг{уска,
если на его меýто не приrлаш€н в порядке перевода лругой работrп,rк.

17. По оемейным обстоятельствам и другим увtDкительным lтричинам работнику по его письменному заявлеЕию
может быть предоставJIен отпуск без сохранения заработноЙ Iшаты, продо.шкитёльность котOрого опредеJrяется
ПО сОглаIrrению межд/ работrиком и работодателем.

Работодателъ обязан на оснOв€lнии письменного заявления работнrтrса предоставитъ oTTIycK без сохранения
заработной платы:

r работникам пенсионерам по старости ( по возрасry)- до 14 каjIендарньж дней в году;
. родителям и х(енам ( ьцаьям) военносJryэкащиц погибшуп{или }ъ{ерцих вследствие ранеш{r{. Конryзии

или увеtья, пол)денньtх цри исполнении обязанrlостей военной сrr5л*сбы, mлбо вследствие заболевания,
связаннOго ý прохощдением военной службы,- до 14 катrендарrъпr дrcй в го,цу;

r работаюrцrал инв{lлидам- до 60 календарньD( дней в году;
о работяиrtам в слуqае роп(д9ния ребетrм, рýгистраIц{и брака, смерти близкlд< родствеýников * до 5

календарньшr дней;. в других сл}лвл( , пре,ryсмотренньгх Труиовым Кодексом РФ, иrшми федеральными законами либо
коллокfивным договOром .

18. Педагопт.rеские работнишл УчреNq,цсlмя Ее р€же чем через кащ&Iе 10 ле:T непрерывной преподавательской
работы имеют цраво на дJI}IтеJIьный отгryск сроком до одýого года согласно Положению о порядке

J



ПРеДОСТаВJIsНИЯ ПеДаГОГиЧеСким работr*rкам образовательных )лреждениЙ дrи,телъного отпуска срокOм до
одного года.

[Y.IIорялок учета служебпого ( рабочего) времепп.

19. KoHTpolb за Собrшодение трудовой дисlцлтrлипы возJIаrаgтся на Работодателя, в УчреждеЕии ведетýя )Iq/рЕал
}цета рабочего времени.
20. В случае ]/хода на больrшшлый.тпаст рабсrгrшшс Учрехqдеlпая обязан срчно в день поJýления JIиста сообщrь
об Угом Рабоюдатеrшо. При вьпсоде с больIш.*rого листа рабсrпrr,rк обязан в день вLD(ода сдать боrшrи.пъй лист
РабgгодатеJпс либо лrшцl , ответqтýенЕому за кадlювую рабоry в Учреrrсдешшr, дIя ею офрмтlения.

Y.,Щиешиплпна труда,
21.Поощрениrt за труд:

Работодатель поощряет работrптков, добросовестно испоJlняющtfi( трудовые обязаr*rости ( объявляет
благОдаРнОсть, вьцает премию, награJццает ценным подарком, почsтной грамотой, предстаеlrяет к званию
Jýлшею по профессии).

fuупtе виды поощреtпая работrтяков за труд опредеJIяются коллективным договором, а также устава},{и и
ПОЛОЖеНИrlми О дисциlUIи}rе. За особые трудовые заслуги пФред обществом и государством работники могут
бьrгь представлены к гоgударственным наградам.

22. За совершение дисIц{п.гrшlарнOго прсстуш(& 1ю есfi; неиспоJIнеЕие wм яеЕадrе]*ftлще€ исшолнецие
работником rrо 9г0 ви}ле возложенньЕ на него трудовьD( обязанностей, работодатель имеет празо црименить
следующие дисцишинарные взысканиrI:

. замечание;
r выгOВоРi
. ).вольнение шо соответствJiющим осЕованиJ{м.

К дисцигуlинарньш взысканиlIм, в частности, относится увольнение работника по осЕованиям 1

ПРеДУСМОТРеННЬrХ rryНКТаПrи5,6,9 иля l0 части первоЙ статъи 8l или п}t{ктом 1 статьи 33б Трrчлового Кодокоq а
ТаКЖе ПУЕкТом 7 uлu 8 части первоЙ статьи 81 настоящего Кодекса в cJгyraslх, когда впноввые действия,
ДsЮЩие оСнования для утраты доверЕя, либо соgтветgгвеllно аморalJIьный посцrпок совершены работником по
мýсту работы и в связи с исполнением пм трудовьгх обязанноgтей.

Не ДОПуСкаrrся прЕшенение дисцшшшrарrшх взыск*rпrй, не прЁ.ryсмоIренньD( фслера:lьными зtжонамЕ,
уставами и положеЕиrIми о дисциIlлине.

,що приrrленеЕи]I дисIlиплшrарного взысканиrl работодатель доJDкен затребовать от работнrжа письменное
ОбъяСнение. Ь.ш по и9течении двух рабочшс дней указанное объяснеrтие работником не предоставлено, то
составляетýя соответствующrтй акт.

НеПРеДОТавление работr*псом объяснениrI не яRIuIется шрsп-rгствием для примонениlI дисцшIлинарного
взыск*ния.

ýисrцlп:rинарнOе взыскание применJIýтся нý позднео одног0 месяца ý0 дня обнаружения поýýmка, не считiul
времени болезни работтплка, пребывания его В отгý/ске, а TaIOKe времени, необходимого на )лет мЕенllя
представительнOго органа работtликов.

.ЩИСЦИТrТrнНаРнО9 взыскаяие не может быть rrрименено поз"щлее шести месяцев с0 д}ж ýовершенюI простуrrкъ
а ПО РеЗУЛЬТЖаМ РеВИЗИИ, проверки фr*rансово-хозяЙствеrшоЙ деятельности чýlц аудаторкоЙ провýрки-
пOзднее д8ух лст сФднri сФвsршенбI. В 1казанные сроки не вк.пIоЕIается времJI прOнзводства по утодовному делу.

За каждый диЁrц{тшинарный проступок может быть применено толъко одно дисциплинарное взыокаЕие.
ПРИкаЗ Работодателя о шрименении дисIд,rплинарного взысканиl{ объшляетоя работнилу под роспись в

теченни трех рабочrж дgей со дЕя его издания, не счI4т€Iя времени отсутствия работника на работе. Если
РаботнИк ОТказывается озЕакомиться с )aказашrым прЕказом цод ро9пись, то сOставJIяется соответств;лощий акт.

ýисципш*rарное к}ыскание может быть обжаловано рабсrгником в государственцiю инспекцию и ( или)
оргаЕы цо рассь{отFнию ш{дивилfаjlы*гх трудсвьD( споров.

Если в течении года со дtýI применеЕия дисц}fiIлинарного взысканиrI работник не будет подвергцrг новому
ДИСцИплИнарному взысканию, т0 он ýlIитается не имеющим дисцшlлш{арного взысканиJI.

работодатель до истечеýия срока с0 дня применения дисцигuп*lарного взыокания имеет право снятъ его с
работrшка по собствеrтной инициживе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственrrого
руковOдитеJшI или представительного органа работников.

' 
*. Заключптельцые положенкfl.

2З. Правила вцдренн9го трудового распорядка приfiимаются с учетом мнения профсоюза работнlжов и
утверждаются работодателем.

ПРаВиЛа вчлреннего трудового распорядка довOдятся до сведениlI всех работников УчреяtденЕI пOд



JIиI*уIо расписку-
Прави.ltа вч/треннего трудовOrо распOрядка вывешиваютсялв Учреждеýии на видном месте.

Нарушеr*rе положет*тй Гlрави:т вцruреннеrо ?рудового раýпоряда рабсrп*тrсами явлrIется llар).шением
труловой диýцшIлины и в;Iечет за собой шримеЕение в отЕошении виновньгх лиц мер дисIиIIJIинарного
воздействия в соответствии о закOнолательством Российской Федераrии, Удмуртской Ресrrублики и
настояrцими Гlравилами.


