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I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об общем собрании-работников МБОУ кАрзамасцевская СОШD
разработшrо ч соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 М 27З-ФЗ "Об
образовании в Российской Федерации", Трудовьпчr кодексом РФ, а также Уставом МБОУ
кАрзашrасцевскаl{ СОШD
|.2. Упразление Учреждением осуществлr{ется в_ соответствии с законодательством
Российской Федерации с r{етом особенностей, установленньIх настоящим Федеральньшt
законом.
1.3. Управление Учреждением осуществJIяется на основе сочетzlния принципов
единонач€rлия.и коJшегиЕlльности.
1.4. Единоличным исполнительным органом Учреждения явJuIется директор, которьй
осуществJuIет текущее руководство деятельностью Учреждения.
1.5. ВыСШая форма )пIастия работников в управлении Учреждением является общее
собраrrие работников Учреждения.
1.6. Общее собрание работников состоит из работников Учреждония.
II. П.олномочия общего собрания работников Учреждения
2.|. Принятие решения о необходимости заключения с адмиЕистрацией Учреждения
коJшективного договора
2.2. ,Щача рекомендаций по Boпpocutlvl измененIдI Устава Уцrеждения, ликвидации и
реорганизации Учреждения
2.3. Заслушивание отчетов о работе Педагогического совета, других органов )тIравJIения,
директора УчреждениlI и его заместителей, в том числе о_ выполнении коллективного
договора
2.4. ýьтдвижение коллективньIх требований работников Учреждения и избрание
полIIомочньD( представителей дJuI r{астия в рi}зрешении коJIлективного трудового спора
2. 5. Определение rrриоритетньD( направлений деятельности Учреждения
2.6. Утвержденио отчета директора о резуJьтатах саллообсо"до"uо",
2.7. Утвер]кдеЕие программы p*u"""" (по согласоваIIию с Учредителем)
2.8. Принятие локальньIх актов Учреждения, затрагивающие интересы всех работников
Учреждения
2.9. КонтроJIь за выполнением принJIтьпr решений
III. Состав и порядок работы
3.1. Общее собрЙие рJбооrоов Учреждения формируется сроком на 1 календарньй год.
3.2. Собрание созывается по мере надобности, но не реже одного ра:}а в год.
3.3. Общее собрание может собираться по инициативе Ile меноо четверти тIленов Общего
собрания.
3.4. Общее собрание избирает председателя, которьй выполняет фу"uц"" по организации
работы собрания, и ведет заседalния, секретаря, которьй вьшоJIнjIет фу"кции по фиксалдии
решений собрания.
3.5. Заседаrrие собраrrия прЕlвомотIно, если на нем присугствryют 2/З списочного состава.
З.6. Работа gбщего собрания работrrиков Учреждения сц)оится в соотв9тствии с
Положением, цринимаемым сЕlплим общим собранием работников Учреждения.



з.7. Решения на общем собрании работников Учреждения принимаются простым
большинством голосов, присутствующих на заседании. в сл)п{ае равенства решающим
явJUIется голос председатеJUI.


