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ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРАВИЛАХ ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА ОБУЧАЮЩИХСЯ

МБОУ kАРЗАМАСЦЕВСКАЯ СОШ)

1.Общие положения.
1.1. Настоящее Положение разработаfiо в соответствии с пунктом 1 ч.3 ст 28,ч.2 ст3O,ч2,
ст 55 Федерального закона кОб образовzlнии в Российской Федерачии>>, Уставом МБОУ
кАрзамасцевск.ш СОШ)
1.2 Настоящее Положение определяет основы статуса обуrающихся МБОУ
<АРЗаМаСцеВСкая COITT) (далее ОО), их права и обязанности как уIасшIиков
образоватеJIьIIьD( отношений , устанавJIивают учебный распорядок и прilвила поведениJI

уIащихся в ОО.
1.3 Введение настоящего Положения имеет цеJIью способствовать совершенствованию
качества, результативности организации образовательной деятельности в ОО,
обеспечению безопасности и охрчtЕы здоровья }цыцихся, поддержанию дисциплины и
порядка в ОО и на его территории .

1.4. ПоложеЕие призвано способствовать формированию у rIащихся таких личностньD(
качеств, кtж орг{lнизованность, ответственность, рilкение к окружающим.
1.5. Настоящее Положение размещается на информационньD( стендах и сайте ОО.
Обу,rаrощиеся и'их родители (законные представители) должны быть ознакомлены с
настоящим Положением при поступлении в ОО . Ознакомление с Положением уже
затIисленньIх в контингент обучающихся и их ро.щIтелей (законньп< предст€tвителей),

разъяснение содержания возлагается на педагогических работников ( классньж
руководителей) ОО.
1.6. Положение разрабатывается и принимается педагогическим советом ,
согласовывilются с Советом родителей, Советом обуrающихся и }"тверждаются
приказом лиректора ОО.
lt. Права и обязанности обучающихся.

2.1.Обучающиеся имеют право:
. на выбор форм полrlения образования и формы обl"ления после пол}чения

основного общего образованияили после достижения восемнадцати лет;
о на перевод в другой класс или другое образовательное r{реждение, реirлизующее

, образовательную программу соответств}тощего уровня, в порядке, предусд,{отренном_

федеральным органоNI исполнительной власти;
о на ознакомление с настоящим Положением и другими локaльными актulми,

реглап{еЕтирующими деятельность ОО;
. на обуrение по индивидуальному уlебному пл€lну, в том числе ускоренное

обуrение, в пределах осваиваемой образовательной програNIмы в порядке, устЕIновленном
локaльными нормативными актаrчrи ОО;

о на предоставлоние условий дIя обуlения с гIетом особенностей
психофизического рtlзвития и состояния здоровья )латцихся, в том числе пол}чение
социЕrльно-педагогической и психологической помощи;

о на внбор факультативньD( (необязательньD( для данного уровня образования) и
элективньD( (избираемьтх в обязательном порядке) уrебньгх предметов, курсов,
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дисциплшI(модулей) из перещш, предлагаемого ОО , (после полrIеЕиrI основного общего
образования);

увrDкеfiие человечоского достоинства, защиту от всех форм физического И

психического насилиrI, оскорблеЕия литI}{ости, охрану жизни и здоровья;

на свободу совести, информации, свободное выражоние собственньIх взглядОВ И

убеждений;
Еа каникупы - плаЕовые перерывы для отдьD(а и иньD( социальньтх целей в

соответствии с законодательством об образовании и календарным уrебньпл графиком ОО

)о на rIастие в управлении оо в порядке, установленном его Уставом;
о на бесплатное пользование бибIшотеIIно-иIIформациоЕными рес)фсами, уrебной,

производственной базой, лочебно-оздоровиJельной инфраструкт;rрой, объектаrrли

куJьтуры и объектаrrли спорта ОО;
о на рЕввитие своих творческих способностей и интересов, вкJIючffI rIастие В

конкурсах, олимпиад€lх, выстztвках, смотрах, физкультурньrх мероприяти.D(, спорТиВнЬЖ

мероприятиях, в том тIисле в официальньD( сIIортивньD( соревнов€Iнuýж,и других массовых
мероприятиrгх;

о Еа отryбликование своих работ в издtlниfl( оо , в том числе на сайте, на
бесплатной основе;

о на rrоощрение за успехи в уrебной, физкультурной, спортивной, общественной,
наl^шой, наrшо-технической, творческой, экспериментальной и инновационной

деятельности;
. на совмещение получения образования с рдботой без ущерба дJuI освоения

образовательной rrрограь,rмы, выrrолнениJI инд{видуального учебного плана;
. на посещение по своему выбору мероприятий, не предусмотренЕьIх уrебныпl

плiшом ОО , в порядке, устitновленном локttльными нормативными актa}ми. Привлечение
обуrающихся без их согласия и без согласия их родителей (законЕьIх представителей) К

труду, не 11редусМотренному образовательной програN{мой, загrрещается.
о на обеспечение питанием, в том числе бесплатньпrл, в сJýлIаях И В порядке,

которые устtlновлены федеральныпли законatNIи, законЕlп,tи субъектов Российской
Фелерачии, органами местного самоуправления;

. натранспортное обеспечение, т. е организацию бесплатной доставки rlатr{ихся В

ОО и обратно;
о на добровольное rIастие в общественньD( объединени.ю<, а тtжже на создание

общественньгх объединений обl"rаrощихся в ycTEtHoBJIeHEoM федеральнъшrл ЗаконоМ

порядке. Принуждение обуrшощихся к встуIIлению в общественные объединенИЯ, В ТОМ

числе в политические партии, а также принудительное tIривлечение их к деятельности
этих объединений и уIастию в агитационньD( кЕlп,{пtшIил( и политиЕIеских акцил( Ее

допускается.
о на меры социальной поддержки, предусмотренные Еормативными правовыМи

актами Р-оссийской Федерации и нормативными правовыми актаNIи субъектов Российской
Федерации, IIрЕlвовыми Ежтall\4и орг€шов местного саN{оуправлениrI, локаJIьIIыМИ

нормативными zжтами;
о на объективную оценку резуJIьтатов своей образовательной деятельности;
о на пощrIеЕие полной и достоверrтой информации об оценке своих зншtий,

умений и нtlвыков,-а ftlкже о критершIх этой оценки;
. на обращение в ад\4инистрацию оо с жа.шобаrли, заявлениlIми и предложениrIМи

по BoпpocalvI, касающимся оргаЕизации обучения в ОО о и lпобьпл другим вопросаN,1,

затрtlгивЕlющим интересы )цailцихся.
2.2. Обчающиеся обязаны:

о добросовестIIо осваивать образоватеJIьную процраNIму, вьшоJIIIять индивидУаьНЬЙ

1"лебньй план9 в том tIисле посещатъ предусмотренные уrебньпrл планом или

о
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ИЕЩИД/tlJБIIыМ )Чебным плtlном уrебные зЕlнятия, осуществJIять саплостоятельную
trОДГОтоВffry к зrlнятиям, выпоJIшIть задаfiия, данные педtгогическими работниками в
ptlil{KtD( образоватетьной цроцрчllчtмы;

ВЬШОJIНЯТЬ тРебования Устава ОО , Еастоящего Положения и иньD( локztльньD(
ЕормативIIьD( актоВ по вопросalil{ оргtlнизации и осуществлеIIиJI образовательной
деятеJIьности;

ЗабОтитъся о сохрulнении и укреплении своего здоровья, стремиться к HpzlBcTBeHHoMy,
духовному и физическому рчlз витию и самосовершенство вtlнию ;

уважать честь и достоинство других обучающихся и работников оо , Но создавать
преIuIтствий для получения образования другими обуrаrощимися;
беРеЖнО относиться к имуществу ОО, поддерживатъ чистоту и порядок в здilни_D(,

ПОМеЩеНИrIХ И на территории ОО , экономнЬ и эффективно исfiользовать материалы,
ресурсы, оборудование ОО ;

СВОеВРеМенно, без опозданиЙ приходить на занятия, извещать классного руководитеJuI о
причинах отсуIствия на занятиях по уважительным приtIиналл. При.мны отсутствия
ПОДТВеРЖ.(аЮТся соответствующими документi}Iuи ( справка медицинского )чреждения,
ЗiUIВЛеНИе РодителеЙ ( законньж представителеЙ) или объяснительнtul записка на имя
руководителя ОО ;

ИМеТЪ ОПРятньЙ внеrшrиЙ вид, деловоЙ сти.ть в одежде в соответствии с локальным актом
оо <О требованицх к одежде и внешIIему виду обl^rающихся>, сменную обувь, форму
дJuI занятий физической культурой;

СОб;ПОдать общие требовадия безоrrасности, ,правила пожарной безопасности,
санитарно-гигиенические прzlвила; в слrIае экстренной ситуации, связанной с
ОбНаРУЖением любой опасности дJuI жизни и здоровья, незап{едлительно сообщать об
этом любому сотруднику ОО;

ИНЫе обязанноgти обуrающихся, не предусмотренные п.2.2. настоящего Положения-)
устанавливаются Федеральным з€tконом ]ф 273-ФЗ ( Об образовании в Российской
Федерации), иными федераlгьными законzlNIи, нормативЁьпди iжтаIии оргiшов местного
сЕlп,fоуправления, локальными нормативными акталли ОО.
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2.3. Обчающимся запрещается:
О ПРОПУСКаТЬ обязательные улебные занlIтия, предусмотренные уrебньтм планом и

ОбРаЗОвательноЙ программой соответствующего уровIrя, без уважительЕьD( причин;
. ПРИносить, передавать, испоJъзовать во время образовательной деятельности (как на

ТеРРИТОРИИ ОО , Так и во время проведения залштий, мероприятий вне его) оружие,
ко.lпощие и режущие предметы, боеприпасы, взрьшчатые вещества, пиротехнические
игрушки, а также другие предмоты, подвергающие опасности жизнь и здоровье других
лшодей;

о rrриносить, rrередz}вать и употреблять спиртные напитки, средства токсического и
, наркотитIеского действия, табачные изделия, находиться в помещениях оо в состоянии
аJIкогольного или наркотического опьянения;

. использовать непристойные вцрЕlJкения, жесты, сквернословить;
О ПРИМеIUIТь физическую сиJry для выяснениJI отношениЙ, испоJIьзовать заrцгивtlние,

вымогатеJIьство, совершать шобые действия, влекущие за собой опасЕые последствия для
ОКРУЖtlЮЩИХ, ТulКИе КаК ТОJIК€lние, УДары.тпобьпли предпdетаI\{и, бросшrие чем-либо и т.д.;

. ицрать в азартные игры (например, карты и т.п.);

. пользоваться во время занятий средствап{и мобильной связи;
о }iпотреблять во время занятий пищу и нzшиткиi
. ПРОИЗВОДIIТЬ ..тпобые изменения в Ешпаратном или процрilп{мном обеспечении

компьютеров.
III. Правила поведения в ОО.



о Обуlающиеся приходяt в оо не поздЕее, чем за 15 минуг до ЕачЕrпа занятий (уроков),

. обуrаЮщиесЯ оказываюТ ражение взрослым, проявJIяюТ вIIимание к окружЕlющим,

здоровttются с работник{tп,lи и посетитешпли оо.
о Перед Еачалом уроков обуrающиеся должны утотIIIить расписtlЕие уроков и прибыть в

у.rебньй кабинет до звоIIка.

. Hu зzlнятид( (уроках) обуlающИеся обязаНы иметЬ при себе необход,tмые дJUI упстия в

образовательной деятельЕОсти принадлежности и JмTepaTypy. Обучающиеся должны

иметь спортивную форrу и обувь для уроков физической кулътуры, а также специальную

одежду дJUI уроков технологии. При отсутствии такой одежды r{ащиеся остаются вместе

с кJIассом, но к заЕятиям не допускаются.
. обу.rающиеся встают в начале урока и при его завершении, а также в случае входа в

кJIасс гостей или предстtlвитеJUI адц\{инистрации ОО,
. обутаlощиеся по первому требованию педагога предъявJIяет ему.дневIIик.

оВ слrrае опоздания "u 
ypon обутающиеся должен постучаться в дверъ кабинета, зайти,

поздороваться с )лмтелем, извиниться за опоздание и попросить разрошения сесть на

место.
о Во времJI урока( уrебного занятия) обуIалощиеся Еельзя шуметь, отвлекатъся сЕlмим и

отвлекатъ одIIокJIассников посторонними разговораN{и, иrраil{и и д)угими, не

относящимися к уроку делаI\{и. Время урока (уrебного занятия) дОJDКЕО ИСПОJIЬЗОВаТЬСЯ

уIащимися только для уrебных целей. Запрещается во BpeMrI л)оков пользоваться

мобильными телефонами и другими техническими устройств€lми, .не относящимися к

. fiТ;:Н;Н1"""-?;"..-ие средства обуrения, лабораторные приборы и уrебные лособия

используюТСя обl^rающимися строго по н€вначению и с разрешениJI педагога, а также с

собшодёниеМ ,rр*"О безопаснЬсти при работе с техниtIескими средствЕlIии обуrения и

лабораторньпчr оборудованием.
о Если во время занятий обуiающемуся необходимо выйти из кJIасса, то оЕ должен поднять

руку и шопросить рtврешениrl педагога.
о 

_ 
ЕслИ обуrаrощИйся хочет задать воtIрос педагогу или ответить на вопрос, он fIоднимает

руку.
оВ слуIае отсутствия слелующего урока, учащиеся могуI находиться в вестибюле,

библиотеко или других помещениях, не занятьD( в уT ебном процессе.

. обучающиеся после окончания занятий вьD(одят из уrебного помещения (класса) лля

оrд"оu. Обуlающиеся запреrцается во время 11еремены кричать,_ш)д{еть, бегать, играть в

игры, которые могуr привестИ к ц)авмilш{ и порче имущества. Обуrающиеся должны бьrгь

внимательными на лестницах. Заrrрещается бегать и устраивать ицры на лестницах,

перегибаться через rrерила.

о обу.lающиеся ,ra oon*a" без разрешения педzгога покидатъ оо во время проведения

уIебньur занятий.
ообу.rающиеся соблподают правила гигиены и IIоведения в столовой: входят в помещение
' столовой без верхней одежды, тщательно моют руки перед едой.

Обl"rшощиеся вьшолIUIют требоваrrия работников столовой, соблrодают порядоК при

поJггIении Iмщи. Проявляют внимание и осторожность при употреблеЕии горяtIих и

жидких б;лод.Убираrот за собой столовые принадлежности и посуДу посJIе еды.

ощехgrрные по кJIассу rIащиеся обеспе,пrвают порядок в уrебном помещеЕии, принимtlют

}цастие в его уборке по окончании уrебньпr зшrятий,
о Перед проведением внеурочньD( мероприятий обучающиеся проходtrt инструктtDк по

техЕике безопаснОсти. Строго вьшолняют все указания руководитеJIя при проведении

массовьD( мероприJIтий, избегшот шобьuс действий, которые могут быть опасны дJUI

собственной жизни и для жизни окружaющих.
ПрИ пользованиИ гардеробом уIащиеся соблюдают порядок,

сохрttнность их одежды и одежды других обуrшощихся.
обеспечившощий

,!:n
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fY. Поощренпе учащихся.
4.1. За высокие результаты и достигнугые успёхи в обуrении, в творчестве, спорте,

lшсгшЕую социЕUIьно-зЕатIимую деятельность, а также в цеJuD( мотивации обуrающихся к
акгивной хслзненной позиции в ОО применяется поощрение обу.rшощихся.
4.2.Учшщлеся пIкоJIы поошляются за:
. отJIиEпIые и хорошие успехи в }цении;
' rIаСТИе и победы в интеJшекту€IJIьньD(, творческих конк)рсах и спортивньD(
соревнованиях;

' общественно полезную деятельность и добровольный трул по благоустройству
территории ОО и социума, у"rастйе в волонтерском движении;
. благородtые поступки.
4.3.В ОО примешIются следующие виды ц96пIрений:

о объявление благодарности;
. НаГРаЖДение Щипломом, грашrотоЙ , ПочетноЙ граллотоЙ илпr Похваьным листом;
.вручение ценного подарка.

4.4. Поощренця выносятся директором ОО по представлению педагогического совета
школы, учеIrического совета, кJIассного руководитеJбI и оформrrяются приказом
ДИРеКтОРа. Поощрения применяются в обстаповке широкой гласности, доводятся до
сВедения учtшц,Iхся, родителей ( законньпr представителей) и работников школы.
Y. OTBeTciBeHHocTb учащихся.
5.1.За неисполнеЕие или нарушение Устава ОО , настоящего Положения и иньD(
ЛОКаJIЬНьIх нормативньIх актов по вопросам организации и осуществления
образовательной доятеJIьности к rйщиr4ся могут быть примененц меры дисциплинарного
взыскtlния: зап{ечание, выговор, отчмсление из ОО.
5.2. МеРы дисциплинарного взыскания не rrрименяются к обучающимся по
Образовательным прогрчlп.{мilм начального общего образования, а также к обуrаrощимся с
Ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развитиrI и
различными форма:rли уN{ственной отсталости).
S.З. Не допуЪпЪ.rся применение мер дисциtIлинарного взыскания к обl^rающимся во
время их болезни, каникул.
5.4. За каждый дисциплинарный rrростуrrок может быть применена одна мера
Дисциплинарного взыскания. При выборе меры дисциплинарного взыскztния ОО
rIитывает тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятелъства, IIри KoTopbD(
он соворшен, предылущее поведение об1..rающегося, его психофизическоо и
эмоционirльное состояние, а также мнение )пrенического совета и совета родителей.
5.5. ПО Решению ОО за неоднократное совершение дисциплинарIIьD( прост)дIков,
ПРеДУСМОТРеIIнЬD( п.5.1.настошIего Положения, доrrускается rrрименение отчислеЕия
НеСОВеРшеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из ОО как
Меры дисциплинарного взысканиrI. Отчисление несовершеннолетнего обуrшощегося

,ПРИМеЕяется, если иные меры дисциfIлинарного взыскания и меры fIедагогического
воздеЙствия не дчи результата и дальнейшее его пребьшшrие в, ОО оказывает
отрицательное влияЁие на других обуrаrощихся, нарушает их права и права работников, а
тЕlкже Еормaльное функционировшrие ОО.
5.6. Решение об отlIислении II9совершеЕнолетнего обl^rшощегося, достигшего возраста
ПЯТНаДцаТи лет и не поJryЕIившего основного общего образования, как мера
ДиСциплинарЕого взыскЕlния принимается с учетом мнения его родителей (зqконных
ПРеДСТавителеЙ) и с согласиrI комиссии по делапл несовершеннолетних и заIщ,Iто их прав.
Решение об отчr,Iслении детей-сирот и детей, оставrrlихся без попечения родителей,
пРинимается с согласия комиссии по делtл},l несовершеннолетЕих и заIците их прав и
органа опеки и попеtIительства.
5.7. ОО ОбязаlЬ незаI\{едлитеJIьно проинформировать об отwrслении несовершеннолетнего
ОбУЧаЮщегося в качестве меры дисциIIJIинарного взыскания в УНО администрации



Каракулинского района, которьй вместе с родитеJUIми (заrсоннъ,щли представителяrли)

несовершеннолетIIего обуrающегося, от!мсленного из Оо, не позднее чем в месяrпrьй

срок принимает меры, обеспеrшлвЕlющие поJryчеЕие несовершеннолетним Обl"rаrощимся

общего образования.
5.8. ПоряДок примеЕения К Обу.rающИмся И снятиЯ с обу"rающихся мер ltrlсципJIинарного
взыскания устанавливается федеральныпл орг€шом испоJIнительной влtlсти

(соответствуIощим прика:}ом Министерства образоваяиrl и науки Российской Федерашии).

5.9.Нарушениями, влекуIцими за собой наложение дисципJмнарного взыскания,

явJUIются:
- многократные пропуски занятий без уважительной притмны;
- нап{еренЕая порча имущества других уIащихся или ОО;
- передача илИ использование оружиlI, спиртньD( IItшитков, таба,пrьпr изделий,

токсическЕх и наркотиtIеских веществ;
- приЕIинение Ущерба жизни и здоровью обуrающихся, соц)удников, родителей
(законньгс lrредставителей) ;

- рукоприкJIадство: нанесение побоев, избиение;
- угрозы,'запугивание, ш€штаж, вымогательство ;

- употребление оскорбительньпс кJlичек;
- дискриминЕlIIия по национttJьным и социrtльным признакап{i

- подчёркивание физических недостатков;
- нецензурная браrrь;
-УМышленноеДоВеДениеДрУГого,челоВекаДосц)есса,срыВа.
- друМе способы физического и психического насилиr{ Еад JIитшостью.

5.10. Правила нЕшожения взыскаIIиJI.

5.10.1. К ответстВенности привлекается только виновньй уIоник.
5.10.2.ЩиСциплинапрншI ответственность носит личньй характер (коллективная

ответственность кJIасса, группы rIащихся за действия члена уIенического коллектива не

допускается).
5.10.3. ,Що применениJ{ меры дисциплиЕарного взыскЕ}ниrI оО до.тrжно затребовать от

обуrшощегося письменное объяснение. Если по истечении трех уrебньпr дней указанное
объяснение обуrаrощимся не представлено, то составJuIется

соответствующий акт. отказ или укJIонение обуlаrощегося от предоставJIения им

письменного объяснения не явJUIется основаниеМ длЯ освобождения его от

дисциплинарного взыскания.
5.10.4. Мера дисципJIинарного взыскания примеIUIется не позднео одного месяца со

дня ОбнаРу*"""" проступка, не сIIитчt t времени отсутствиlI обуrающегося в ОО,

укzшанноГо в пункте 5.3.настоящего ПоложениrI , а также времеЕи, необходамого на rIет
мнениЯ }ценичесКого совета , совета родителей (закоrrньпr предстtlвителей) обуrающихся .

5.10.5.Факты нарушения уrебной дисциплины и прzlвип поведения моryт бьrгь

рассмотрены на собрании классного коллектива, на. Совете профилактики ОО , на

педагогическом совете ОО .

5.10.6. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется в

виде 11риказа руководитеJUI оо t{ доводится до обуIающегося, родителей !

(законньж ,rрЪд"rаu"телей) обучающетося под росtrись в течение трех уlебньrх дней со

дня егО издания, не стIитztЯ времени отсутствия обуrающегося в оо. отказ обуrающегося,

родителей (законньпl предстtlвителей) Обу.rающегося ознЕlкомиться с укzванЕым
прикalзом под роспись оформляется соответствующим актом.

5.11. Применоние мер дисципJIинарного взысканиrI, не предусмоц)ешБж настоящим

Положением, зЕшрещается.
5.12. ОбlлrаюЩийся' родителИ (законные представИтеrм) Обl"rшощегося вправе

обжшrовать меры дисциIIJIиЕарного взыск€lния и их Iц)именение к обуrающемуся 
.в,комиссию по урегулировшIию споров между )частникzllчfи образоватеJIьньD( отношений,

создаваемуо 
" 
Ьо в соответствии с ст.45 л.2-6 Федерального зЕtкона Jt 273-ФЗ ( об

l

аа.
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образовапии в Российской Федерации>.
5.12.1.Решение комиссии по уреryJrировЕtнию споров мешду }лIастIIикаI\ли
образовате.тьr*ьпс отношений ,явдяется обязательнь,пr,r дIя всех rIастников
образоватеrьнъпс отrrошений в ОО и подлежит испоJIнению в сроки, предусмотреЕные
указаЕным решением
5.12.2.Решение комиссии по уреryлировzlнию сfiоров между }частникtlп{и
образователъньIх отЕошений может бьrгь обжаловано в установленЕом закоЁодатеJIьством
Российской Федерации порядке.
5.13. Если в течение учебного года со дня применения меры дисциплинарного взыскания
к обуrающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного. взыскания, то он
стIитается Ее имеющим i\,rеры дисциплинарного взыскtlния. 

i
Руководитель ОО до иiтечения 1^rебного года.со днlI применениrI моры диёциплплнарного
взыскания имеет празо снять ее с обу"rающегося по собственной инициативе, просьбе
самого об1.,rаrощегося, родителей (законньгх представителей) обуrающегося, ходатайству
ученического совета или совета родителей (законньп< представителей) обучающихся.
Снятие дисциплинарного взыскаflия оформляется прикчlзом руководителя Учреждения.

б. Заключительные положения.


